LUIﬂoa La sécurité

preparing temorrow's surf

Politique Santé et Sécurité Groupe WINOA

Chacune et chacun doit au sein de notre Entreprise étre guidé par la Vision « La Sécurité, c’est mon Choix ». A chaque
instant, en tout lieu sur nos sites et sur les sites de nos clients, la Sécurité doit étre un préalable avant toute autre
tache a réaliser.

L'ensemble des employés Winoa, personnels intérimaires, sous-traitants ou visiteurs doivent en permanence
comprendre et suivre cette Vision.

C’est en travaillant tous ensemble que nous créerons une Sécurité totale ainsi que les meilleures conditions de travail
pour chacune et chacun d’entre nous et par conséquent un environnement de travail sans accident.

Dans ce but, nous croyons vraiment aux principes suivants pour guider nos actions :

1. Engagement de la Direction : doit étre visible dans toute I'organisation par I'exemplarité, la définition des objectifs,
I'allocation des ressources, I'intégration de la Santé et de la Sécurité dans chaque décision, ainsi qu’une participation
active dans les activités Santé Sécurité.

2. Engagement des personnes : nous voulons créer une Culture Santé Sécurité forte pour I'ensemble des personnes
travaillant pour Winoa en organisant des formations Santé Sécurité réguliéres ainsi que des visites de site et nous
assurer que ces personnes soient impliquées pour consultation et participation dans notre Systeme de Management
Santé Sécurité. Le maintien de professionnels de la santé et de la sécurité qualifiés dans nos usines est également
essentiel.

3. Analyse des risques : est réalisée sur tous nos sites et mise a jour de maniere réguliére pour s’assurer que nous
identifions les risques les plus critiques afin de mettre en place des actions pour les éliminer lorsque cela est possible
ou pour les maitriser.

4. Conformité avec les exigences légales et autres exigences : nous identifions et vérifions régulierement notre
conformité aux exigences légales et autres exigences qui nous sont applicables, incluant la certification ISO 45001 de
tous nos sites de production.

5. Prise de décision factuelle : les faits, les preuves et I'analyse des données conduisent a une plus grande objectivité
et donc a plus de confiance dans les prises de décision. La mise en place d'indicateurs clés pertinents devient alors
fondamentale pour atteindre des résultats d'excellence.

6. Amélioration continue : grace a la surveillance des performances, a I'analyse et au partage des événements, au
partage des meilleures pratiques, aux inspections, aux audits et a nos programmes de revue de direction, nous
améliorons nos performances vers I'objectif ZERO pour les blessures et les maladies professionnelles.

Cette Politique Groupe est déployée dans chaque organisation par le biais d’'une Politique Santé Sécurité spécifique
a chaque site et son Systéeme de Management Santé Sécurité associé.
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