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介绍 

我们的《商业行为准则》（“准则”）是指导员工开展专业活动的支柱。准则旨在正式向内部和外部主要利益
相关方做出承诺，作为指导所有 Winoa 员工的行为道德原则。它适用于 Elastikos (France)，Winoa 及其所有

拥有多数股权的国内和国外子公司（统称为“Winoa”）。 

所有 Winoa 董事、管理人员、职员（统称“员工”）应诚信行事，遵守本准则和所有适用的法律法规、规则或
标准，以及所有 Winoa 政策、程序和业务实践。那些为 Winoa 履行内部职责、可以访问内部系统的相关方，

包括独立承包商、顾问、业务合作伙伴以及任何代表 Winoa 工作的各方，尽管他们不是员工，我们也要求他

们能够遵循 Winoa 程序，接受本准则精神并遵守其标准。 

管理人员、董事和经理对道德行为负有更高的责任。他们应该以身作则，构建一

种氛围，强化合规性和道德商业行为的重要性。  

如果您对本准则或任何其他 Winoa 政策有疑问，或者对真实或潜在的非法或不

道德商业行为表示担忧，我们强烈建议您大胆说出来。也许说出来可能会让您感到不适，但是越早提出问题

或疑虑，我们就能提前在造成任何伤害之前解决它们。Winoa 内提供各种资源来对您进行协助和指导：您可

以联系首席合规官、人力资源部、法务部或您所在部门的经理。 

我们致力于维持一个这样的工作环境：您可以提出问题、意见和适当的建议，无需担心遭到报复。这意味着 

Winoa 的任何人都不会以任何方式对你进行惩罚： 

▪ 如果你对潜在的非法或不道德行为或违反本准则或 Winoa 政策的行为，提出你的担忧，或者， 

▪ 如果你协助调查或诉讼程序， 

违反本准则可能会导致受到 Winoa 的纪律处分， 包括根据适用的当地规则和程序进行处分、雇佣暂停或终 

止。Winoa 还可能向相应的监控、监管或执法机构报告违反本准则的行为。 

我们重视人类和环境 

提供安全健康的工作场所 

我们致力于为员工、承包商和社区提供安全健康的工作场所。我们的健康和安全

座右铭是：每个人都能安全健康地结束每天的工作。 

我们的最低限度是遵守所有适用的法规要求，并在适当的情况下实施计划和流程

以提供更好的保护。我们希望所有员工和董事都以负责任的方式参与，遵守安全规则，报告潜在的安全隐患

和问题，参与实施解决方案。  

了解更多信息 

 合规章程 

了解更多信息 

 健康与安全政策 

notes://LCHNOT01/C1256999004E0FA6/E6D7658577DFAAF6C1256D6E002B521A/77B2F05FF4F264C0C12582A300462A63
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尊重人和儿童的权利 

无论我们在何处运营，都致力于遵守所有适用的劳动和就业法律法规，包括平等就业机会和不歧视的法律，

以及禁止贩卖人口和强迫或强制劳动和童工的法律。 

我们相信结社自由，并支持在适用国家有效承认集体谈判权。  

尊重他人并鼓励多样性  

我们秉承尊重和公平的方式对待同事和员工，尽最大努力创造一个支持诚实、正直、尊重和信任的激励性工

作环境，促进员工潜力的发展。作为一个全球性的团体，我们重视并鼓励多样性。 

我们不容忍工作场所的歧视、恐吓或骚扰，特别是我们希望员工： 

▪ 在所有互动中展示专业性 - 包括对话、会议、电子邮件通信和在线交流； 

▪ 创造一个包容、平等机会的工作环境，重视他人的意见； 

▪ 积极地对待他人，没有贬低或欺凌行为； 

▪ 绝不基于性别或性取向、身体特征或状况（包括残疾和怀孕）、年龄、国籍、社会或种族背景、宗教

信仰（或缺乏此类信仰）或政治一致而歧视; 

▪ 根据个人资格、技能和表现做出雇佣决定 - 而不是根据个人特征或受保护状态; 

▪ 在工作或使用公司资源时避免露骨色情的讨论、笑话和材料; 

▪ 小心不要骚扰他人，即使是无意识行为。对敏感话题开玩笑、戏弄和评论，可能会冒犯他人并造成不

舒服的工作环境。特别是任何性、身体或心理骚扰、欺凌或其他干扰个人工作表现，或造成恐吓、敌

对或冒犯性工作环境的行为都必须禁止； 

▪ 如果您目睹或经历骚扰、歧视或不公平行为，请大胆举报。 

保护环境 

我们致力于保护自然资源，减少废物产生和排放对空气、水和土地带来的环境负

担。 

我们遵守所有适用的环境法律，遵守所有环境许可证的要求并立即报告可能的环

境事故，以此保护环境。 

我们保护公司和合作伙伴的信息和资源 

保护公司的资产 

员工应保护 Winoa 的资产，并仅以预期的方式和业务相关目的使用这些资产，特别是员工应该： 

了解更多信息 

旅游和娱乐政策 

IT 章程 

notes://LCHNOT01/C1256999004E0FA6/E6D7658577DFAAF6C1256D6E002B521A/5949FE281646F89FC1257E4D0034A147
notes://LCHNOT01/C1256999004E0FA6/E6D7658577DFAAF6C1256D6E002B521A/A35089AE48B9C52BC12572D400487005
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▪ 谨慎对待公司资产，包括金融资产、知识产权、数据和信息以及建筑物

和设施，并仅将其用于与业务相关的目的； 

▪ 确保以合理审慎的方式分配开支并确保其具有合法的商业目的； 

▪ 使用公司系统时，请遵守所有信息技术保障措施; 

▪ 将 Winoa 技术资产用于与业务相关的目的；允许个人偶尔使用，但须遵守公司政策。 

避免欺诈 

欺诈是指任何故意掠夺 Winoa 或 Winoa 与之进行交易的外部方的利益，采用欺骗或其他不公平手段获取任何

价值的行为。这包括内部欺诈，即当员工通过故意滥用或误用 Winoa 资源或资产获得个人利益。 

Winoa 员工不得在知情的情况下投入或参与欺诈。 

避免利益冲突 

当员工的个人利益或其个人关系过度影响（或可能被认为影响）其在 Winoa 工

作期间所做出的商业判断、决定或行动时，即存在利益冲突。 

在 Winoa，商业决策必须建立在对 Winoa 有利、客观和忠诚的基础上。从这个

角度来看，员工将避免可能或疑似造成个人利益与 Winoa 利益之间产生冲突的

情况。  

保护非公共信息 

员工必须谨慎处理有关 Winoa 或其业务的非公开信息，以避免未经授权的披露，特别是员工应： 

▪ 仅在获得授权的情况下访问非公开信息，并且仅在有权访问非公开信息

的人员内部共享非公开信息（因为它与其职责有关）; 

▪ 除非法律或适当的法律程序要求披露或与适当的商业目的有关，否则不

得向公司外的任何人披露非公开信息； 

▪ 确保采取适当措施保护非公开信息的机密性（例如向第三方披露之前需要求其签订保密协议）； 

▪ 请记住，即使员工与 Winoa 的雇佣关系结束之后，保护非公开信息的义务仍在继续。 

非公开信息包括所有 Winoa 专有信息，如合同和定价信息、营销计划、技术规范和员工信息等。  

保护个人数据 

我们致力于保护与员工、客户和其他业务合作伙伴相关个人数据的隐私和安全，

并遵守规范我们处理此类信息的所有法律。 

了解更多信息 

旅游和娱乐政策 

IT 章程 

了解更多信息 

反腐败政策 

了解更多信息 

IT 章程 

了解更多信息 

IT 章程 

隐私声明 

notes://LCHNOT01/C1256999004E0FA6/E6D7658577DFAAF6C1256D6E002B521A/5949FE281646F89FC1257E4D0034A147
notes://LCHNOT01/C1256999004E0FA6/E6D7658577DFAAF6C1256D6E002B521A/A35089AE48B9C52BC12572D400487005
notes://LCHNOT01/C1256999004E0FA6/E6D7658577DFAAF6C1256D6E002B521A/B25826A1068C3243C1257E420030B040
notes://LCHNOT01/C1256999004E0FA6/E6D7658577DFAAF6C1256D6E002B521A/A35089AE48B9C52BC12572D400487005
notes://LCHNOT01/C1256999004E0FA6/E6D7658577DFAAF6C1256D6E002B521A/A35089AE48B9C52BC12572D400487005
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提供真实准确的商业和财务记录 

员工对其所控制文件和记录的完整性负责，特别是员工应确保其控制下的 Winoa 

业务和财务记录，以真实、完整、准确、公平和可理解的形式符合其预期目的，

特别是： 

▪ 在所有文件中清楚、专业和准确地书写（例如电子邮件、文本、备忘录、报告和财务报表质量报告、

时间表、旅行费用报告等等）。 

▪ 报告资产、负债、收入和支出时要完整准确。 

▪ 绝不故意伪造财务记录或歪曲交易事实。 

我们与第三方诚信互动 

与政府官员打交道 

我们的业务可能需要与世界各地政府的官员进行互动。与政府官员接触往往不同

于与私人打交道，因为许多政府机构严格禁止其官员收取任何酬金，包括餐饮和

娱乐。  

此外，政府官员的定义非常广泛。它包括但不限于任何政府实体的任何官员（无论是当选还是指定）、雇员

、代理人或代表，包括政府的部门、机构或组织（包括国有或国家控制的企业）、任何政党或公职候选人、

或国际公共组织（如联合国或世界银行）的任何官员或雇员。政府官员可以为外国或国内政府，也可能是国

家、州或地方政府、部门、机构或组织工作。 

 Winoa 员工不得直接或间接向任何第三方（包括政府官员）请求、接受、制造、提议给予、承诺或授权支付

或提供任何有价物品，以这种方式协助 Winoa 获取或保留业务或获得不正当的优势。 

与客户和供应商打交道 

员工不得接受客户或供应商，或向他们提供最终补偿、礼品或其他福利。只接受

或提供低价值的礼品或福利，这些礼品或福利不以现金支付，符合现行商业惯例

和 Winoa 政策，且不违反法律或法规。 

公平竞争 

每位员工都有责任确保我们在市场上的行为，符合适用的反托拉斯法和竞争法的

文字和精神。大多数国家都制定了禁止竞争行为的法律，例如勾结、滥用支配地

位和倾销等。  

与任何竞争对手就价格或影响定价的任何事项（包括市场、地理位置、客户或业

务线的分配）进行讨论或沟通，同样违反集团政策。   

了解更多信息 

反腐败政策 

了解更多信息 

反腐败政策 

了解更多信息 

反腐败政策 

旅游和娱乐政策 

了解更多信息 

反托拉斯与竞争政策 

notes://LCHNOT01/C1256999004E0FA6/E6D7658577DFAAF6C1256D6E002B521A/B25826A1068C3243C1257E420030B040
notes://LCHNOT01/C1256999004E0FA6/E6D7658577DFAAF6C1256D6E002B521A/B25826A1068C3243C1257E420030B040
notes://LCHNOT01/C1256999004E0FA6/E6D7658577DFAAF6C1256D6E002B521A/B25826A1068C3243C1257E420030B040
notes://LCHNOT01/C1256999004E0FA6/E6D7658577DFAAF6C1256D6E002B521A/5949FE281646F89FC1257E4D0034A147
notes://LCHNOT01/C1256999004E0FA6/E6D7658577DFAAF6C1256D6E002B521A/1E0D424290E505D9C1257E4200476305
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员工如果从某个国家或跨国组织的竞争主管部门收到通知，必须立即通知集团的法务部门和首席合规官。 

鼓励员工通过公开信息或道德和法律咨询获取竞争情报，例如向政府机构公开提交的文件、公司高管的公开

演讲、年度报告或新闻报道文章和出版物。 

尊重出口管制和贸易制裁条例 

所有交易，无论是跨境还是在同一国家内转让，都可能受到贸易和/或出口管制

法规的约束。世界各国和组织，比如联合国： 

▪ 对特定国家、领土和最终用户的战略物资、软件或技术的出口和再出

口以及特定的最终用途，包括对军事物资和大规模杀伤性武器实行限

制和控制; 

▪ 对某些国家、地区及其政府、实体和个人实施经济制裁、贸易禁运和资产冻结规定。  

这些出口管制和贸易制裁有助于支持政府的外交政策目标，包括促进国家安全利益、打击恐怖主义、防止大

规模杀伤性武器扩散以及促进人权。  

由于做外贸业务是一种特权，Winoa 致力于遵守所有适用的出口管制和贸易制裁法律法规。不这样做将可能

会影响 Winoa 的声誉，并可能导致严重的刑事和民事处罚以及对 Winoa 和/或其员工出口特权的损失。从事

对外贸易活动的所有 Winoa 员工，不得从事国家或国际出口管制和贸易制裁条例、以及《Winoa 贸易制裁和

出口管制政策》内部指令禁止的交易。 

如果员工了解与受限制地区有关的任何 Winoa 相关业务，包括古巴、伊朗、朝鲜、叙利亚和克里米亚地区，

必须立即通知首席合规官。  

在 WINOA 之外与媒体和其他人交流 

我们必须向公众和其他人提供有关我们运营、职位、政策、实践、绩效和展望的可靠信息，这一点非常重要

。只有获得授权的人员才能代表 Winoa 并与公众沟通。 

 

 

  

了解更多信息 

贸易制裁和出口管制政策 

notes://LCHNOT01/C1256999004E0FA6/E6D7658577DFAAF6C1256D6E002B521A/56C03B24A75906CBC1257E4300334EA0

