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WSTEP

Nasz Kodeks postepowania biznesowego (,Kodeks”) stuzy jako przewodnik dla naszych pracownikéw
podczas prowadzenia przez nich dziatalnosci zawodowej. Nasz Kodeks ma na celu sformalizowanie naszych
zobowigzan wobec gtéwnych wewnetrznych i zewnetrznych interesariuszy, wraz z zasadami etycznymi, ktére
musza kierowac dziataniami i zachowaniem wszystkich pracownikéw firmy Winoa. Dotyczy to pracownikow
firm Elastikos (France), Winoa, a takze wszystkich ich wiekszosciowych krajowych i zagranicznych
podmiotéw zaleznych (zwanych tacznie ,Winoa”).

Wszyscy dyrektorzy, urzednicy i pracownicy firmy Winoa (zwani dalej tgcznie ,pracownikami”) dziatajg
zgodnie z Kodeksem i wszystkimi obowigzujgcymi przepisami i regulacjami, zasadami lub standardami, a
takze ze wszystkimi zasadami, procedurami i praktykami biznesowymi firmy Winoa. Oczekujemy réwniez, ze
osoby, ktére wykonujg obowigzki wewnetrzne w firmie Winoa, majg dostep do wewnetrznych systemow lub
muszg przestrzega¢ procedur firma Winoa, chociaz nie sg pracownikami, co obejmuje niezaleznych
podwykonawcow, konsultantéw, partneréw biznesowych i osoby pracujgce w imieniu firmy Winoa, beda
postepowac zgodnie z duchem Kodeksu i przestrzegaé jego standardéw.

Urzednicy, dyrektorzy i menedzerowie ponoszg jeszcze wiekszg - B
odpowiedzialno$¢ za etyczne zachowanie. Oczekuije sie, ze bedg one stuzy¢ Ay uzyskac wigce) informacii
za wz6r i nadadza ton, ktéry wzmocni znaczenie zgodnosci z przepisamii ~ Karta zgodnosci

etycznego postepowania w biznesie.

Zachecamy do zgtaszania pytan dotyczacych niniejszego Kodeksu lub innych zasad firmy Winoa, a takze
obaw zwigzanych z rzeczywistym Ilub potencjalnym nielegalnym badz nieetycznym zachowaniem
biznesowym. Rozumiemy, ze zabranie gtosu moze sprawic, iz poczujesz sie nieswojo, ale im wczesniej
zadasz pytania lub zgtosisz watpliwosci, tym szybciej bedziemy mogli je rozstrzygna¢ przed wyrzadzeniem
jakichkolwiek szkdéd. W firmie Winoa dostepne sg rézne zasoby, ktére moga Ci pomoc i zapewni¢ wsparcie:
mozesz skontaktowaé sie z gtownym specjalista ds. zgodnosci, dziatem zasobdw ludzkich, dziatem
prawnym lub menedzerem w swoim oddziale.

Zalezy nam na utrzymywaniu srodowiska pracy, w ktéorym mozna zadawa¢ pytania, zgtaszaé watpliwosci i
przekazywac odpowiednie sugestie bez obawy o dziatania odwetowe. Oznacza to, ze nikt w firmie Winoa nie
moze cie w jakikolwiek sposob ukarac:

= jesli w dobrej wierze zglosisz obawy dotyczgce potencjalnego niezgodnego z prawem lub
nieetycznego postepowania badz naruszenia Kodeksu lub zasad firmy Winoa; lub

= jesli pomagasz w rozstrzygnieciu dochodzenia lub postepowania.

Naruszenie zasad Kodeksu moze skutkowaé wszczeciem postepowania dyscyplinarnego przez firme Winoa,
w tym nagang, zawieszeniem lub rozwigzaniem umowy zgodnie z obowigzujgcymi lokalnymi zasadami i
procedurami. Firma Winoa moze réwniez zgtosi¢ naruszenie Kodeksu wtasciwym organom nadzorczym,
regulacyjnym lub organom $cigania.
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CENIMY CENIMY CZtOWIEKA | SRODOWISKO
NATURALNE

ZAPEWNIENIE BEZPIECZNEGO | ZDROWEGO MIEJSCA PRACY

Dazymy do zapewnienia bezpiecznego i zdrowego miejsca pracy dla Aby uzyskaé wiecej informadji
pracownikéw, podwykonawcow i spotecznosci. Naszym mottem Zasady bezpieczeristwa i
bezpieczenstwa i higieny pracy jest to, ze kazdy cztowiek codziennie wraca higieny pracy

bezpiecznie i zdrowo do domuW.

Bedziemy przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych wymogoéw regulacyjnych jako minimum oraz wdraza¢
programy i procesy w celu osiggniecia wiekszej ochrony w stosownych przypadkach. Oczekujemy od
wszystkich pracownikéw i dyrektoréow, aby dziatali w odpowiedzialny sposéb, przestrzegajac zasad
bezpieczenstwa, zgtaszajgc potencjalne zagrozenia i problemy bezpieczenstwa oraz angazujgc sie we
wdrazanie rozwigzan.

SZANOWANIE PRAW CZLOWIEKA | DZIECI

Wszedzie tam, gdzie dziatamy, zobowigzujemy sie do przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepisow
i regulacji dotyczacych pracy i zatrudnienia, w tym przepiséw dotyczgcych rownych szans zatrudnienia,
niedyskryminacji, a takze przepiséw zakazujgcych handlu ludzmi, pracy przymusowej i obowigzkowej oraz
pracy dzieci.

Wierzymy w wolnos¢ zrzeszania sie i popieramy skuteczne uznawanie prawa do rokowan zbiorowych w
krajach, w ktérych ma ono zastosowanie.

TRAKTOWANIE INNYCH Z SZACUNKIEM | ZACHECANIE DO
ROZNORODNOSCI

Wierzymy w uczciwe i petne szacunku postepowanie z kolegami i pracownikami oraz w robienie wszystkiego,
co w naszej mocy, aby stworzy¢ motywujgce srodowisko pracy, ktére wspiera uczciwosé, prawos¢, szacunek
i zaufanie, sprzyjajgc rozwojowi potencjatu pracownikéw. Jako ogdélnoswiatowa grupa cenimy i wspieramy
réznorodnos¢.

Nie tolerujemy dyskryminacji, zastraszania ani molestowania w miejscu pracy, a w szczegdlnosci
oczekujemy od naszych pracownikéw, aby:

= postepowali profesjonalnie we wszystkich interakcjach — w tym w rozmowach, spotkaniach,
korespondenciji elektronicznej i wymianach online;

= tworzyliintegrujgce srodowisko pracy sprzyjajgce rownosci szans, w ktérym szanuje sie opinie innych
0s0b;

= pozytywnie angazowali innych, bez zachowan polegajacych na ponizeniu lub zastraszaniy;
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nigdy nie dyskryminowali innych ze wzgledu na pte¢ lub orientacje seksualng, cechy fizyczne lub stan
zdrowia (w tym niepetnosprawnos¢ i cigze), wiek, narodowos¢, pochodzenie spoteczne lub etniczne,
przekonania religijne (lub brak takich przekonan) lub poglady polityczne;

podejmowali decyzje o zatrudnieniu w oparciu o kwalifikacje, umiejetnosci i wyniki danej osoby, a nie
jej cechy osobiste lub status chroniony;

unikali dyskusji, dowcipéw i materiatéw o charakterze seksualnym podczas pracy lub korzystania z
zasobow firmy;

zachowali ostrozno$¢, aby nie nekaé innych, nawet bez takiego zamiaru. Zartowanie, dokuczanie i
komentowanie wrazliwych tematéw moze urazi¢ innych i stworzy¢ nieprzyjemne warunki pracy. W
szczegolnosci catkowicie zabronione jest jakiekolwiek molestowanie seksualne/fizyczne Ilub
psychiczne, zastraszanie albo inne zachowania, ktére przeszkadzajg w wykonywaniu pracy lub tworza
zastraszajgce, wrogie lub obrazliwe srodowisko pracy;

zabierali gtos, jesli sg swiadkami lub doswiadczajg nekania, dyskryminacji albo nieuczciwego
zachowania.

OCHRONA SRODOWISKA

Dazymy do ochrony zasobow naturalnych i zmniejszenia obcigzenia sSrodowiska zwigzanego z
wytwarzaniem odpadow i ich emisjg do powietrza, wody i ziemi.

Chronimy $rodowisko, stosujgc sie do wszystkich obowigzujgcych przepisow dotyczacych ochrony
srodowiska, przestrzegajgc wymagan wszystkich pozwolen $srodowiskowych i niezwtocznie zgtaszajac
wypadki srodowiskowe

CHRONIMY INFORMACJE | ZASOBY NASZEJ
FIRMY | NASZYCH PARTNEROW

OCHRONA AKTYWOW FIRMY

Oczekuje sie, ze pracownicy bedg chronié aktywa firmy Winoa i  Aby uzyskac wigcejinformaciji

wykorzystywa¢ je wytacznie zgodnie z przeznaczeniem i do celéw
stuzbowych. W szczegdlnosci od pracownikow oczekuje sie:

Zasady dotyczace podrozy i

rozrywki
Karta IT

zachowywania ostroznosci w zwigzku z aktywami firmy — co
obejmuje aktywa finansowe, wtasnos$¢ intelektualng, dane i informacje oraz budynki i urzadzenia —
oraz wykorzystywanie ich wytgcznie do celéw zwigzanych z dziatalnoscig biznesowsg;
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= dokonywania wydatkéw w rozsadny i ostrozny sposéb oraz w uzasadnionym celu biznesowym;

= przestrzegania wszystkich zabezpieczen informatycznych podczas korzystania z systemow
firmowych;

= wykorzystywania zasobdéw technologicznych firmy Winoa do celéw zwigzanych z biznesem;
okazjonalny uzytek osobisty jest dopuszczalny z zastrzezeniem zgodnosci z zasadami firmy.

UNIKANIE OSZUSTW

Oszustwo to umysine lub celowe dziatanie majace na celu pozbawienie firmy Winoa lub podmiotu
zewnetrznego, z ktérym firma Winoa prowadzi transakcje, jakiejkolwiek wartosci poprzez oszustwo lub inne
nieuczciwe srodki. Obejmuje to wewnetrzne oszustwa, gdy pracownik uzyskuje korzysci osobiste w wyniku
umyslnego niewtasciwego uzycia lub niewtasciwego wykorzystania zasobéw lub aktywéw firmy Winoa.

Pracownicy firmy Winoa nie powinni Swiadomie popetniaé¢ oszustw, by¢ ich strong ani bra¢ w nich udziatu.

UNIKANIE KONFLIKTU INTERESOW

Konflikt interesow wystepuje, gdy interesy osobiste pracownika lub jego LR p—
relacje osobiste wywierajg niewtasciwy wptyw (lub mogg by¢ postrzegane  zasady antykorupcyjne
jako majace wptyw) na jego decyzje biznesowe, decyzje lub dziatania

podejmowane w trakcie wykonywania misji na rzecz firmy Winoa.

W firmie Winoa decyzje biznesowe muszg kierowaé sie rozsadkiem, obiektywizmem i lojalnoscig wobec

firmy Winoa. W zwigzku z tym pracownicy powinni unika¢ sytuacji, ktére moga stwarza¢ lub zdawac sie
stwarzac konflikt miedzy ich osobistymi interesami a interesem firmy Winoa.

ZABEZPIECZANIE INFORMACJI NIEPUBLICZNYCH

Pracownicy musza obchodzi¢ sie z niepublicznymi informacjami dotyczacymi
firmy Winoa lub jej dziatalnosci z ostroznoscig, aby unikna¢ ich
nieautoryzowanego ujawnienia. W szczegdlnosci pracownicy powinni:

Aby uzyskac¢ wiecej informacji
Karta IT

= uzyskiwa¢ dostep do informacji niepublicznych tylko po uzyskaniu autoryzacji i udostepnia¢
niepubliczne informacje wewnetrznie tylko tym osobom, ktére sg uprawnione do dostepu (poniewaz
jest to zwigzane z ich obowigzkami);

= nie ujawnia¢ informaciji niepublicznych nikomu spoza firmy, chyba ze ich ujawnienie jest wymagane
przez prawo lub odpowiedni proces prawny badz w zwigzku z odpowiednimi celami biznesowymi;

= upewniac sie, ze podjeto odpowiednie kroki w celu ochrony poufnosci informaciji niepublicznych (np.
zawarcie umowy o nieujawnianiu przed ujawnieniem informacji osobie trzeciej);

= pamietaé, ze obowigzek ochrony informacji niejawnych trwa nadal po zakoriczeniu zatrudnienia w
firmie Winoa.

WINOA Strona 6

Kodeks postepowania biznesowego V3 - Luty 2023



notes://LCHNOT01/C1256999004E0FA6/E6D7658577DFAAF6C1256D6E002B521A/A35089AE48B9C52BC12572D400487005
notes://LCHNOT01/C1256999004E0FA6/E6D7658577DFAAF6C1256D6E002B521A/B25826A1068C3243C1257E420030B040

UJIN0OA

preparing tomorrow's surfaces

Informacje niepubliczne obejmujg wszystkie zastrzezone informacje firmy Winoa, takie jak umowy i
informacje o cenach, plany marketingowe, specyfikacje techniczne, informacje o pracownikach itd.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH Aby uzyskac wiecej informaciji
Karta IT

Zobowigzujemy si¢ do ochrony prywatnosci i bezpieczenstwa danych  nformacje na temat

osobowych naszych pracownikdw, klientéw i innych partnerow = ochrony prywatnosci

biznesowych, a takze do przestrzegania wszystkich przepiséw regulujgcych
sposo6b postepowania z takimi informacjami.

ZAPEWNIANIE PRAWDZIWEJ | DOKtADNEJ DOKUMENTACJI
BIZNESOWEJ | FINANSOWEJ

Pracownicy sg odpowiedzialni za rzetelnos¢ dokumentéw i rejestréw
znajdujacych sie pod ich kontrolg, co oznacza, ze od pracownikéw oczekuje
sie zapewnienia, iz dokumenty biznesowe i finansowe firmy Winoa
przygotowywane pod ich kontrolg sg zgodne z prawda, kompletne,
doktadne, uczciwe i zrozumiate, biorgc pod uwage ich przeznaczenie. W szczegolnosci pracownicy powinni:

Aby uzyskac¢ wiecej informacji
Zasady antykorupcyjne

= pisac jasno, profesjonalnie i doktadnie we wszystkich dokumentach (np. w wiadomosciach e-mail,
wiadomosciach tekstowych, notatkach, raportach i sprawozdaniach finansowych, raportach
dotyczacych jakosci, arkuszach czasu, raportach wydatkéw podrézy itp.);

= przedstawia¢ kompletne i doktadne informacje podczas raportowania aktywdéw, zobowigzan,
przychododw i kosztow;

= nigdy celowo nie fatszowa¢ zapisdéw finansowych ani nie przedstawia¢ fatszywie faktéw
dotyczacych transakcji.

PROWADZIMY INTERAKCJE ZE STRONAMI
TRZECIMI Z ZACHOWANIEM PRAWOSC]

KONTAKTY Z URZEDNIKAMI PANSTWOWYMI

Prowadzenie naszej dziatalnosci moze wymaga¢ wspotpracy z urzednikami
réznych rzadéw na catym $wiecie. Postepowanie z urzednikami
panstwowymi czesto rézni sie od postepowania z osobami prywatnymi,
poniewaz wiele organéw rzadowych surowo zabrania przyjmowania
jakichkolwiek gratyfikacji przez swoich pracownikéw, w tym positkéw i rozrywek.

Aby uzyskac¢ wiecej informacji
Zasady antykorupcyjne
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Ponadto definicja urzednika panstwowego jest bardzo szeroka. Obejmuje ona miedzy innymi urzednikéw
(wybranych lub mianowanych), pracownikéw, agentéw lub przedstawicieli dowolnego podmiotu rzgdowego,
w tym departamentdw, agencji lub instrumentéw rzadowych (w tym przedsiebiorstw bedacych wtasnoscig
panstwa lub kontrolowanych przez panstwo), partii politycznych lub kandydatéw na stanowiska publiczne, a
takze cztonkéw kadry kierowniczej lub pracownikéw miedzynarodowych organizacji publicznych (takich jak
Organizacja Narodéw Zjednoczonych lub Bank Swiatowy). Urzednik paristwowy moze pracowa¢ dla rzadu
zagranicznego lub krajowego, a takze dla krajowych, stanowych lub lokalnych urzedéw, departamentoéw,
organow lub agenc;ji.

Pracownikéw firmy Winoa obowigzuje zakaz zgdania, przyjmowania, dokonywania, proponowania dokonania
lub obiecywania dokonania ptatnosci lub przekazania rzeczy wartosciowej, bezposrednio lub posrednio, od
lub do jakiejkolwiek osoby trzeciej, w tym urzednika paristwowego, w zamiarze pomocy Winoa w uzyskaniu
lub utrzymaniu intereséw lub tez zapewnieniu sobie nieuprawnionej korzysci.

POSTEPOWANIE Z KLIENTAMI | DOSTAWCAMI

Zaden pracownik nie moze przyjmowaé od klienta lub dostawcy ani

przekazywaé im koricowego wynagrodzenia, prezentéw lub innych korzysci. ~ Aby uzyskac wigcej informacji
Tylko prezenty lub Swiadczenia o niskiej wartosci, ktre nie sg wyptacane w Zasady antykorupcyjne
gotéwee, sg zgodne z obowigzujacymi praktykami handlowymi i zasadami ~ £3sady dotyczace podrézy i
firmy Winoa oraz nie sg sprzeczne z prawem lub regulacjami, moga by¢ EoZh

akceptowane lub oferowane.

UCZCIWA KONKURENCJA

Obowigzkiem kazdego pracownika jest zapewnienie, ze nasze dziatania na
rynku sa prowadzone zgodnie z literg i duchem obowigzujgcego prawa .o o oe o0 o lowe i
antymonopolowego i prawa konkurencji. W wiekszosci krajow dotyczace uczciwej
wprowadzono przepisy zabraniajgce praktyk konkurencyjnych, takich jak konkurencii

zmowa, naduzycie pozycji dominujgcej, dumping itp.

Aby uzyskac¢ wiecej informacji

Prowadzenie rozméw lub komunikacji z dowolnym konkurentem w zakresie cen lub innych kwestii majgcych
wplyw na ceny, w tym podziatu rynkéw, obszaréw geograficznych, klientéw lub linii biznesowych, jest
sprzeczne z polityka Grupy.

Kazdy pracownik, ktory otrzyma powiadomienie od organu odpowiedzialnego za konkurencje w danym kraju
lub organizacji ponadnarodowej, musi niezwtocznie poinformowac dziat prawny grupy i gtdwnego specjalisty
ds. zgodnosci.

Zacheca sie pracownikéw do uzyskiwania informacji o konkurencji za posrednictwem publicznie dostepnych
informacji lub etycznych i prawnych zapytan, takich jak publicznie dostepne dokumenty sktadane w
agencjach rzadowych, publiczne wystgpienia kierownictwa firmy, raporty roczne albo artykuty i publikacje
prasowe.
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preparing tomorrow's surfaces

PRZESTRZEGANIE REGULACJIW ZAKRESIE KONTROLI EKSPORTU
| SANKCJI HANDLOWYCH

Wszystkie transakcje, niezaleznie od tego, czy przekraczajg one granice, czy tez sg wykonywane w tym
samym kraju, mogg podlegac¢ regulacjom w zakresie handlu i/lub kontroli eksportu. Kraje i organizacje na

catym swiecie, takie jak ONZ: e —

. . L . Zasady dotyczace sankcji
= wprowadzity ograniczenia i kontrole dotyczgce eksportu i CEnElerTe L il

reeksportu  towaréw  strategicznych, oprogramowania lub  eksportu

technologii do/z okreslonych krajéw, terytoriéw i uzytkownikéw

koncowych, a takze w odniesieniu do konkretnych zastosowan koricowych, w tym do zastosowan
wojskowych i broni masowego razenia;

* natozyly sankcje gospodarcze, embarga handlowe i postanowienia dotyczgce zamrozenia aktywow
na niektodre kraje, terytoria i ich rzady, podmioty i osoby fizyczne.

Takie kontrole eksportu i sankcje handlowe pomagaja realizowa¢ cele polityki zagranicznej rzadow, w tym
propagowanie interesbw bezpieczenstwa narodowego, zwalczanie terroryzmu, zapobieganie
rozprzestrzenianiu broni masowego razenia oraz zapewnianie postepdw w zakresie praw cztowieka.

Poniewaz prowadzenie handlu zagranicznego jest przywilejem, firma Winoa zobowigzuje sie do
przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepiséw i regulacji dotyczacych kontroli eksportu i sankcji
handlowych. Niezastosowanie sie do tego wymogu moze mieé¢ wptyw na reputacje firmy Winoa i moze
skutkowac surowymi sankcjami karnymi i cywilnymi oraz utratg przywilejow eksportowych przez firme Winoa
i/lub jej pracownikéw. Wszyscy pracownicy firmy Winoa zaangazowani w handel zagraniczny muszg
powstrzymac sie od transakcji uznanych za niedopuszczalne przez krajowe lub miedzynarodowe przepisy o
kontroli eksportu i sankcjach handlowych lub dyrektywe wewnetrzng znang jako Zasady dotyczgce sankcji
handlowych i kontroli eksportu firmy Winoa.

Pracownicy muszg natychmiast powiadomi¢ gtdwnego specjaliste ds. zgodnosci, jesli dowiedzg sie o
jakiejkolwiek dziatalnosci zwigzanej z firmg Winoa, ktéra jest powigzana z ograniczonymi obszarami
geograficznymi, takimi jak Kuba, Iran, Korea Pétnocna, Syria i region Krymu.

POSTEPOWANIE Z MEDIAMI | INNYMI OSOBAMI SPOZA FIRMY
WINOA

Wazne jest, abysmy dostarczali spoteczenstwu i innym osobom rzetelnych informacji na temat naszych
dziatan, stanowisk, zasad, praktyk, wynikéw i perspektyw. Tylko upowaznione osoby mogg wystepowac jako
przedstawiciele firmy Winoa i komunikowac¢ sie ze spoteczefistwem w jej imieniu.
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