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UuvOoD

Na$ Kodeks poslovnega ravnanja (»Kodeks«) sluzi kot opora za usmerjanje nasih usluzbencey, ko izvajajo
njihovo poklicno dejavnost. Namen nasega kodeksa je, da formalizira zavezanost nasim velikim notranjim in
zunanjim deleznikom, skupaj z eti¢nimi naceli, ki morajo usmerjati dejanja in vedenje vseh usluzbencev
druzbe Winoa. Nanasa se na podjetje Elastikos S.A., druzbo Winoa S.A.S. ter vse domace in tuje hcerinske
druzbe, ki so v njihovi vecinski lasti (skupaj imenovani kot »Winoa«).

Vsi direktorji, uradniki, usluzbenci druzbe Winoa (v nadaljevanju: »usluzbenci«) morajo delovati z integriteto
in v skladu s kodeksom ter z vsemi veljavnimi zakoni in regulacijami, pravili ali standardi, kot tudi vsemi
politikami, postopki in poslovnimi praksami druzbe Winoa. Prav tako pri¢akujemo, da tisti, ki izvajajo notranje
zadolzitve za druzbo Winoa, imajo dostop do notranjih sistemov ali morajo slediti postopkom druzbe Winoa,
Ceprav niso nasi usluzbenci, vklju¢no z neodvisnimi pogodbeniki, svetovalci, poslovnimi partnerji in s komer
koli, ki dela vimenu podjetja Winoa, sprejmejo namen kodeksa in upostevajo njegove standarde.

Uradniki, direktorji in vodje so zavezani Se k vecji ravni odgovornosti glede
etiCnega vedenja. Od njih se pricakuje, da dajejo zgled in ustvarjajo vzdusje, ki
krepi pomembnost skladnosti in izvajanje eticnega poslovanja.

Za vec informacij
Listina o skladnosti

Moc¢no vas spodbujamo, da spregovorite, ¢e imate vprasanja o tem kodeksu ali kateri koli drugi politiki
druzbe Winoa oziroma ste zaskrbljeni zaradi resnega ali morebitnega nelegalnega ali neeticnega izvajanja
poslovanja. Razumemo, da bi vam lahko bilo nelagodno, e bi spregovorili, vendar prej ko postavite vprasanja
ali izrazite pomisleke, prej jih lahko razreSimo, preden je storjena kaksna skoda. Znotraj druzbe Winoa
obstajajo razlicni viri, ki vam lahko pomagajo in vas usmerjajo: lahko kontaktirate vodjo za skladnost, oddelek
za Cloveske vire, pravni oddelek ali vodjo vasega oddelka.

Zavezani smo k vzdrzevanju delovnega okolja, kjer lahko postavite vprasanja, izrazite pomisleke in dajete
primerne predloge brez strahu pred povracilnimi ukrepi. To pomeni, da vas nih¢e v druzbi Winoa ne more
kaznovati na kakrsen koli nacin:

= Cevdobriveriizrazite pomislek glede morebitnega nelegalnega ali neeti¢nega izvajanja oziroma
krSitve kodeksa ali politike druzbe Winoa, ali

= Ce pomagate prireSevanju preiskave ali postopka.
Krsenje Kodeksa lahko privede do disciplinskih sankcij s strani druzbe Winoa, vkljucno z opominom,
suspenzom ali prenehanjem delovnega razmerja v skladu z veljavno nacionalno zakonodajo in postopki.

Druzba Winoa lahko prav tako poroca o krsitvah kodeksa ustreznemu nadzornemu ali regulativhemu organu
ali organu kazenskega pregona.
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CENIMO LJUDI IN OKOLJE

ZAGOTAVLJANJE VARNEGA IN ZDRAVEGA DELOVNEGA MESTA

Zavezani smo k zagotavljanju varnega in zdravega delovnega mesta za
usluzbence, pogodbenike in skupnosti. Nas moto za zdravje in varnost je, da
bo vsaka oseba vsak dan $la domov varna in zdrava.

Za vec¢ informacij
Politika o zdravju in
varnosti

Skladni bomo najmanj z vsemi veljavnimi regulativnimi zahtevami ter izvajali

programe in postopke, da bi dosegli vecjo zascCito, kjer je to ustrezno. Od vseh usluzbencev in direktorjev
pricakujemo, da sodelujejo s svojim ravnanjem na odgovoren nacin, da spostujejo varnostna pravila, da
porocajo o morebitnih varnostnih tveganjih in teZzavah ter da so vkljuceni v izvrSevanje resitev.

SPOSTOVANJE CLOVEKOVIH IN OTROKOVIH PRAVIC

Kjer koli delujemo, smo zavezani k skladnosti z vso veljavno zakonodajo in predpisi delovnega prava, vklju¢no
z zakoni, ki urejajo enake moznosti za zaposlovanje in nediskriminacijo kot tudi zakoni, ki prepovedujejo
trgovanje z ljudmi in prisilno ali obvezno delo ter delo otrok.

Verjamemo v svobodo zdruZevanja in podpiramo dejansko priznavanje pravice do kolektivhega pogajanja v
drzavah, kjer je to veljavno.

SPOS'I:L.JIVO OBNASANJE DO DRUGIH IN SPODBUJANJE
RAZLICNOSTI

Verjamemo v spostljivost in poStenost do kolegov in usluzbencev ter delamo po najboljsih moceh, da bi
ustvarili spodbudno delovno okolje, ki podpira iskrenost, integriteto, spostovanje in zaupanje ter goji razvoj
potenciala usluzbencev. Kot globalna skupina tudi cenimo in spodbujamo razlicnost.

Ne toleriramo diskriminacije, zastrasevanja ali nadlegovanja na delovnem mestu, Se posebej pa od nasih
usluzbencev pricakujemo, da:

= Ravnajo profesionalno v vseh interakcijah — vklju¢no s pogovori, sestanki, komunikacijo preko
e-poste in spletnimi izmenjavami;

= Ustvarijo vkljucujocCe delovno okolje z enakimi moznostmi za vse vse in ki ceni mnenje drugih;
= Vkljucijo druge na pozitiven nacin, brez omalovazevanja ali ustrahovanja;

= Nikoli ne diskriminirajo na podlagi spola ali spolne usmerjenosti, fizicnih lastnosti ali stanja
(vkljuéno z invalidnostjo in nosecnostjo), starosti, drzavljanstva, socialne ali etni¢ne
pripadnosti, verskih prepric¢anj (ali odsotnost le teh), ali politicne usmeritve;

= Osnujejo odlocCitve o zaposlitvi glede na posameznikovo usposobljenost, njegove vescine in
ucinkovitost — ne pa glede na njegove osebnostne lastnosti ali zasciten status;

= Seizogibajo seksualno eksplicitnim debatam, Salam in vsebinam, med delovnim ¢asom ali v
Casu uporabe virov podjetja;
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= So previdni, da ne nadlegujejo drugih, éetudi to ni njihov namen. Sale, drazenje in komentiranje
obéutljivih tem lahko uzali druge in ustvari neprijetne delovne pogoje. Se posebej je popolnoma
prepovedano kakrsno koli spolno/fizi¢no ali psihicno nadlegovanje, ustrahovanije ali druga
podobna ravnanja, ki motijo posameznikovo delovno ucinkovitost ali ustvarjajo zastrasujoce,
sovrazno ali napadalno delovno okolje;

=  Spregovorite, Ce ste prica ali ste podvrzeni nadlegovanju, diskriminatornemu ali nepostenemu
vedenju.

ZASCITA OKOLJA

Prizadevamo si za ohranjanje naravnih virov in zmanjSanje okoljskega bremena pridelave odpadkov in emisij
v zrak, vodo in zemljo.

Okolje s¢itimo tako, da delujemo v skladu z vsemi veljavnimi zakoni o varstvu okolja, upoStevamo zahteve
vseh okoljevarstvenih dovoljenj in nemudoma poro¢amo o okoljskih nesrecah

VARUJEMO INFORMACIJE IN VIRE NASE DRUZBE
IN NASIH PARTNERJEV

ZASCITA SREDSTEV DRUZBE

Za vec informacij

0d usluzbencev se pricakuje, da bodo zascitili sredstva druzbe Winoa in ta Politika potovanja in
sredstva uporabljali samo za predvidene namene ter za namene poslovanja, zabave
Se posebej pa se od usluzbencev pricakuje, da: Listina IT

= skrbno ravnajo s sredstvi druzbe - vklju¢no s finan¢nimi sredstvi, intelektualno lastnino, podatki in
informacijami ter stavbami in objekti — in jih uporabljajo samo za namene poslovanja;

» Rabijo stroSke na razumen in premisljen nacin ter z legitimnim poslovnim namenom;
= Spostujejo varnostne zahteve rabe informacijske tehnologije, ko uporabljajo sisteme druzbe;

= Uporabiljajo tehnoloska sredstva druzbe Winoa za namene poslovanja; obCasna uporaba za osebne
namene je dovoljena, ob upostevanju politik druzbe.

IZOGIBANJE GOLJUFIJI

Goljufija je kakrsno koli naklepno ali zavestno dejanje, s katerim bi druzbo Winoa ali zunanjo stranko, s katero
druzba Winoa posluje, prikrajsali za Cesar koli vrednega, s prevaro ali na druge nepostene nacine. To vkljucuje
notranjo goljufijo, ko usluzbenec pridobi osebno korist z zavestno zlorabo ali nepravilno uporabo virov ali
sredstev druzbe Winoa.

Usluzbenci druzbe Winoa ne smejo zavedno zagresiti goljufije, biti kot stranka vklju¢eni v goljufijo ali
sodelovati pri le-te;.
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PREPRECEVANJE NASPROTJA INTERESOV

Ko osebni interesi usluzbenca ali njegova osebna razmerja pretirano vplivajo
(ali bi se jih lahko dojemalo kot vpliv) na njegovo poslovno presojo, odloéanje
ali dejanja, ki jih stori pri opravljanju nalog za druzbo Winoa, pride do navzkrizja
interesov.

Za vec¢ informacij
Protikorupcijska politika

Pri druzbi Winoa morajo biti poslovne odlocitve vodene z dobro presojo, objektivnostjo in lojalnostjo do
druzbe Winoa. Iz tega vidika se bodo usluzbenci izogibali situacijam, ki bi ustvarile ali bi lahko ustvarile
konflikt med njihovimi osebnimi interesi in interesi druzbe Winoa.

VAROVANJE INFORMACIJ, KI NISO JAVNE

Usluzbenci morajo informacije glede druzbe Winoa ali njenega poslovanja, ki Z? ‘{eé informacij
niso javne, skrbno obravnavati, da bi se izognili nepooblascenemu razkritju, Se Listina IT
posebej morajo usluzbenci:

= Dostopati do informacij, ki niso javne, samo, kadar so za to pooblasceni in deliti informacije, ki niso
javne, znotraj druzbe in samo s tistimi, ki so pooblaséeni za dostop do njih (ker so povezane z
njihovimi dolZznostmi);

= Ne smejo razkriti informacij, ki niso javne, nikomur zunaj druzbe, razen kadar razkritje zahteva
zakonom ali ustrezni pravni postopek ali je v povezavi z ustreznimi poslovnimi nameni;

= Se prepricati, da so sprejeti ustrezni ukrepi za zasc¢ito zaupnosti informacij, ki niso javne (npr.
sporazum o nerazkritju, preden jih razkrijete tretji strani);

= Zapomnite si, da se obveznost zas€ite informacij, ki niso javne, nadaljuje tudi po tem, ko se zaposlitev
pri druzbi Winoa preneha.

Informacije, ki niso javne, vkljuCujejo vse lastniske informacije druzbe Winoa, kot so pogodbe in informacije
o cenah, nacrti trzenja, tehni¢ne specifikacije, informacije o usluzbencih...

ZASCITA OSEBNIH PODATKOV

Zavezani smo k za§Giti zasebnosti in varnosti osebnih podatkov, povezanihz ~ Listina IT .
nasimi usluzbenci, strankami in drugimi poslovnimi partnerii ter k delovanjuv =~ Qbvestilo o varovanju
skladu z vsemi zakoni, ki predpisujejo, kako obdelovati tak$ne informacije. zasebnosti

Za ve¢ informacij

ZAGOTAVLJANJE RESNICNIH IN TOCNIH POSLOVNIH IN
FINANCNIH EVIDENC

Usluzbenci so odgovorni za integriteto dokumentov in evidenc pod njihovim

nadzorom, $e posebej se od usluzbencev pri¢akuje, da zagotovijo, da so ~ Za vec informacij
poslovne in finanéne evidence druzbe Winoa, pripravljene pod njihovim  Protikorupcijska politika
nadzorom, resnic¢ne, popolne, to¢ne, postene in razumljive, upostevaje njihovo

predvideno uporabo, Se posebe;j:

= DapiSejojasno, profesionalno in toéno v vseh dokumentih (npr. e-posta, sporocila, obvestila, porocila
in kakovost porocil racunovodskih izkazov, lista prisotnosti, porocila o stroskih potovanja...).
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= Da so popolni in tocni, ko poro¢ajo o sredstvih, obveznostih, prihodkih in stroskih.

*= Da nikoli namerno ne ponaredijo finan¢ne evidence ali napac¢no prikaZejo dejstev poslovanja.

S TRETJIMI STRANMI KOMUNICIRAMO Z
INTEGRITETO

POSLOVANJE Z VLADNIM URADNIKOM

Izvajanje nasSega poslovanja lahko zahteva, da komuniciramo z uradniki
razlicnih vlad po celem svetu. Poslovanje z vladnimi uradniki je pogosto
drugacno kot poslovanje s zasebnimi pravnimi osebami, saj mnogi vladni
organi strogo prepovedujejo prejemanje kakrsnih koli podkupnin iz strani

Za vec informacij
Protikorupcijska politika

njihovih zaposlenih, vklju¢no z obroki in zabavo.

Poleg tega je opredelitev vladnega uradnika zelo Siroka. VkljuCuje, vendar ni omejena na, katerega koli
uradnika (izvoljenega ali imenovanega), usluzbenca, agenta ali predstavnika katere koli vladnega subjekta,
vkljuéno z oddelki, agencijami ali drzavnimi podjetji (vkljuéno s podjetji, ki so v lasti drzave ali jih drzava
nadzoruje), katero koli politicno stranko ali kandidata za javno funkcijo, ali katerega koli uradnika ali
usluzbenca javne mednarodne organizacije (kot so Zdruzeni narodi ali Svetovna banka). Vladni uradnik lahko
dela za tujo ali domaco vlado in za drzavno vlado, vlado zvezne drzave ali lokalno vlado, oddelke, organe in
agencije.

Usluzbenci druzbe Winoa ne smejo zahtevati, sprejeti, narediti, ponuditi, obljubiti ali dovoliti placil ali Cesar
koli, kar ima vrednost, neposredno ali posredno od katere koli tretje osebe ali kateri koli tretji osebi, vkljuéno
z vladnimi usluzbenci, v postopku pridobivanja, ohranjanja ali zascite protipravne poslovne prednosti druzbe
Winoa.

UKVARJANJE S STRANKAMI IN DOBAVITELJI

Noben usluzbenec ne sme od stranke ali dobavitelja sprejeti ali jim ponuditi 73 veg informacij
kon¢nega nadomestila, darila ali druge koristi. Sprejmejoali ponudijo se lahko  protikorupcijska politika
samo darila majhne vrednosti, ki niso placana z denarjem in so zdruZzljiva z
veljavno poslovno prakso in politiko druzbe Winoa ter niso v nasprotju z zakoni
ali predpisi.

Politika potovanja in
Zabave

POSTENO KONKURIRANJE

Odgovornost vsakega usluzbenca je, da zagotovi, da je nase prizadevanje na

trziSCu izvedeno v skladu z vsebino in duhom veljavne protimonopolne = Za vec informacij
zakonodaje in zakonodaje o varstvu konkurence. Vecina drzav je uvedla  Protimonopolna politika
zakone, ki prepovedujejo protikonkurencéno ravnanje, kot je usklajeno  in politika konkurence
delovanije, zloraba prevladujo¢ega polozaja, damping itd.

Pogovori ali komunikacija s katerim koli od konkurentv glede cen ali katere koli druge zadeve, ki vpliva na
dolocanje cen, vklju¢no z razdelitvijo trgov, geografskega poloZaja, strank ali vrst poslovanja, je v nasprotju
s politiko skupine.
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Kateri koli usluzbenec, ki prejme obvestilo od organa, pristojnega za varstvo konkurence v drzavi ali
nadnacionalne organizacije, mora nemudoma obvestiti pravni oddelek skupine in vodjo oddelka za
skladnost.

Usluzbence se opogumlja, da iS€ejo zaupne podatke o konkurenci preko javno dostopnih informacij ali
etinega in zakonitega poizvedovanja, kot so javno dostopne datoteke pri vladnih organizacijah, javni govori
vodstva druzbe, letna porocila ali ¢asopisni ¢lanki v novicah in objave.

SPOSTOVANJE  PREDPISOV ZA NADZOR 1ZVOZA IN
TRGOVINSKIH SANKCIJ 2 vet nformaci

Vse transakcije, ne glede na to, ali preckajo meje ali so izvedene znotraj iste  Politika trgovskih sankcij
drzave, so lahko predmet predpisov trgovanja in/ali nadzora izvoza. Drzave in ~ in nadzora izvoza
organizacije, kot so Zdruzeni narodi, po vsem svetu:

= so uvedle omejitve in nadzor glede izvoza in ponovnega izvoza strateskih dobrin, programske
opreme ali tehnologije v/iz dolocCenih drzav, teritorijev in kon¢nih uporabnikov, ter za doloCene
konc¢ne uporabe, vklju¢no z vojasko opremo in orozjem za mnozicno unicevanje;

= so uvedle ekonomske sankcije, trgovinski embargo in dolo¢be o zamrznitvi sredstev pri dolo¢enih
drzavah, na dolocenih teritorijih ter pri njihovih vladah, subjektih in posameznikih.

Ti nadzori izvoza in trgovske sankcije pomagajo podpreti cilje zunanje politike vlad, vklju¢no s promocijo
interesov drzavne varnosti, boja proti terorizmu, prepreCevanjem Sirjenja orozij za mnozi¢no unicenje in
izboljSanjem clovekovih pravic.

Ker je zunanjetrgovinsko poslovanje privilegij, je druzba Winoa zavezana k skladnosti z vsemi veljavnimi
zakoni in predpisi glede nadzora izvoza in trgovskih sankcij. Ce tega ne storimo, lahko to vpliva na sloves
druzbe Winoa in posledica tega bi lahko bile resne kazenske in denarne sankcije ter izguba privilegijev izvoza
za druzbo Winoa in/ali njene usluzbence. Vsi usluzbenci druzbe Winoa, vkljuCeni v zunanjetrgovske
dejavnosti, se morajo vzdrzati transakcij, ki jih nacionalni ali mednarodni predpisi glede nadzora izvoza in
trgovskih sankcij ali notranja direktiva, znana kot politika trgovskih sankcij in nadzora izvoza druzbe Winoa,
opredeljujejo kot nedovoljene.

Usluzbenci morajo nemudoma obvestiti vodjo oddelka za skladnost, ¢e postanejo pozorni na kakrsno koli
poslovanje druzbe Winoa, ki je povezano z omejenimi geografskimi podrogji, ki vkljucujejo Kubo, Iran, Severno
Korejo, Sirijo in regijo Krim.

KOMUNIKACIJA Z MEDIJI IN DRUGIMI 1IZVEN DRUZBE WINOA

Pomembno je, da javnosti in drugim zagotovimo zanesljive informacije glede nasega delovanja, polozZajev,
politik, praks, ucinkovitosti in obetov. Samo pooblas¢ene osebe lahko govorijo kot predstavnik druzbe Winoa
in komunicirajo z javnostjo v imenu druzbe Winoa.
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