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บทน า 

หลกัจรรยาบรรณธรุกจิของเรา (“หลกัจรรยาบรรณ”) คอืเสาหลกัทีจ่ะชีแ้นวทางการปฏบิตัหินา้ทีข่องพนักงานของเรา 

จดุประสงคข์องหลกัจรรยาบรรณของเราคอืการสรา้งระเบยีบแบบแผนใหแ้กค่วามมุ่งมั่นทีเ่รามตี่อผูม้สี่วนไดเ้สยีหลกัของเราทัง้ภายใน

และภายนอก ตลอดจนถงึหลกัการทางจรยิธรรมทีจ่ะตอ้งชีแ้นวทางการปฏบิตัหินา้ทีแ่ละพฤตกิรรมของพนักงานทัง้หมดของ Winoa 

ซึง่จะน าไปใชก้บั Elastikos (France), Winoa และบรษิทัย่อยที ่Winoa เป็นผูถ้อืครองรายใหญ่ 

ทัง้ภายในประเทศและในต่างประเทศ (เรยีกรวมกนัว่า “Winoa”) 

ผูอ้ านวยการ เจา้หนา้ที ่และพนักงานของ Winoa (เรยีกรวมกนัว่า “พนักงาน”) จะตอ้งปฏบิตังิานดว้ยความซือ่ตรง 

อกีทัง้ปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณ และกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั หรอืมาตรฐานทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึนโยบาย กระบวนการ 

และหลกัปฏบิตัทิางธรุกจิทัง้หมดของ Winoa นอกจากน้ัน Winoa 

ยงัคาดหวงัว่าผูท้ีป่ฏบิตัหินา้ทีภ่ายในใหแ้กบ่รษิทั หรอืผูท้ีม่สีทิธิเ์ขา้ถงึระบบภายในของบรษิทั 

หรอืผูท้ีจ่ าเป็นตอ้งปฏบิตัติามกระบวนการของบรษิทั 

ซึง่รวมถงึกลุ่มบุคคลทีไ่ม่ใชพ่นักงานของ Winoa อย่างผูร้บัเหมาอสิระ ผูใ้หค้ าปรกึษา 

หุน้ส่วนทางธรุกจิ และผูใ้ดก็ตามทีป่ฏบิตังิานในนามของ Winoa จะตอ้งยอมรบัเจตนารมณแ์ละยดึถอืมาตรฐานของหลกัจรรยาบรรณ 

เจา้หนา้ที ่ผูอ้ านวยการ และผูจ้ดัการน้ันจะตอ้งแบกรบัภาระความรบัผดิชอบเกีย่วกบัพฤตกิรรมทางจรยิธรรมในระดบัทีสู่งกว่าผูอ้ืน่ 

Winoa คาดหวงัใหเ้จา้หนา้ที ่ผูอ้ านวยการ 

และผูจ้ดัการแสดงเป็นตวัอย่างและสรา้งบรรยากาศทีส่่งเสรมิความส าคญัของการปฏบิตัติามกฎและการประกอบธรุกจิอย่างมีจรยิธรรม  

เราสนับสนุนใหคุ้ณส่งเสยีงออกมา หากคุณมคี าถามเกีย่วกบัหลกัจรรยาบรรณนี ้หรอืนโยบายอืน่ใดของ Winoa 

หรอืหากมขีอ้กงัวลใจเกีย่วกบัการประกอบธรุกจิทีไ่ม่ชอบดว้ยกฎหมาย ไรจ้รยิธรรม หรอืเข่าข่ายไม่ชอบดว้ยกฎหมาย 

หรอืเขา้ข่ายไรจ้รยิธรรม เราเขา้ใจว่าคุณอาจรูส้กึไม่สบายใจทีจ่ะส่งเสยีงออกมา 

แต่หากคุณแจง้ขอ้สงสยัหรอืขอ้กงัวลใจเรว็ยิง่ขึน้เท่าไร 

เราจะสามารถชว่ยแกไ้ขปัญหาไดท้นัท่วงทกีอ่นทีจ่ะเกดิความเสยีหายเรว็ยิง่ขึน้เท่าน้ัน 

คุณสามารถขอความชว่ยเหลอืและค าแนะน าจากทรพัยากรจ านวนมากภายใน Winoa 

โดยคุณสามารถตดิต่อหวัหนา้เจา้หนา้ทีฝ่่ายดูแลการปฏบิตัติามกฎหมาย ฝ่ายทรพัยากรมนุษย ์ฝ่ายกฎหมาย 

หรอืผูจ้ดัการในแผนกของคุณ 

เรามคีวามมุ่งมั่นทีจ่ะรกัษาสภาพแวดลอ้มการท างานทีช่ว่ยใหคุ้ณสามารถตัง้ค าถาม แสดงขอ้กงัวลใจ 

และเสนอขอ้แนะน าทีเ่หมาะสมโดยไม่ตอ้งกลวัการตอบโต ้ซึง่หมายความว่าไม่มใีครใน Winoa 

สามารถลงโทษคุณไดไ้ม่ว่าจะดว้ยวธิใีดก็ตาม: 

▪ หากคุณแสดงขอ้กงัวลใจดว้ยความหวงัดเีกีย่วกบัการปฏบิตังิานทีเ่ขา้ข่ายผดิกฎหมายหรอืไรจ้รยิธรรม 

หรอืการละเมดิหลกัจรรยาบรรณหรอืนโยบายใดนโยบายหน่ึงของ Winoa 

▪ หรอืหากคุณมสี่วนชว่ยคลีค่ลายการตรวจสอบหรอืการด าเนินการใด ๆ 

การละเมดิหลกัจรรยาบรรณอาจน าไปสู่การลงโทษโดย Winoa ซึง่รวมถงึการต าหนิ พกังาน หรอืไล่ออก 

ทัง้นีเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัทอ้งถิน่และกระบวนการทีเ่กีย่วขอ้ง นอกจากน้ัน Winoa 

ยงัอาจรายงานการละเมดิหลกัจรรยาบรรณใหห้น่วยงานทีม่อี านาจควบคุม ดูแล หรอืบงัคบัใชก้ฎหมายตามความเหมาะสม 

ส าหรบัขอ้มูลเพิม่เตมิ 

กฎบตัรดา้นการปฏบิตัติามกฎ 

notes://LCHNOT01/C1256999004E0FA6/E6D7658577DFAAF6C1256D6E002B521A/77B2F05FF4F264C0C12582A300462A63
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เรามองเห็นคุณค่าของมนุษยแ์ละสิง่แวดลอ้ม 

การสรา้งสถานทีท่ างานทีป่ลอดภยัและมสุีขภาวะ 

เรามคีวามมุ่งมั่นทีจ่ะสรา้งสถานทีท่ างานทีป่ลอดภยัและมสีุขภาวะใหแ้กพ่นักงาน ผูร้บัจา้ง 

และชมุชนต่าง ๆ คตเิร ือ่งความปลอดภยัและสุขภาวะของเราคอืทุก ๆ 

คนจะตอ้งกลบับา้นอย่างปลอดภยัและมสีุขภาวะในทุก ๆ วนั 

เราจะปฏบิตัติามขอ้ก าหนดควบคุมบงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมดเป็นมาตรฐานขัน้ต ่า และจะน าโครงการและขัน้ตอนต่าง ๆ 

ไปใชต้ามความเหมาะสมเพือ่เสรมิสรา้งการป้องกนัใหด้ยีิง่ขึน้ Winoa 

คาดหวงัว่าพนักงานและผูอ้ านวยการทัง้หมดจะมสี่วนรว่มดว้ยการประพฤตตินอย่างมคีวามรบัผดิชอบ 

เคารพขอ้บงัคบัดา้นความปลอดภยั และรายงานประเด็นปัญหาหรอืความเสีย่งต่อความปลอดภยัทีอ่าจเกดิขึน้ 

และมสี่วนเกีย่วขอ้งในการแกไ้ขปัญหา  

การเคารพสทิธมินุษยชนและสทิธขิองเดก็ 

ไม่ว่า Winoa จะด าเนินการทีใ่ด 

เรามคีวามมุ่งมั่นทีจ่ะปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบว่าดว้ยแรงงานและการจา้งงานทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้ง 

รวมถงึกฎหมายเกีย่วกบัความเท่าเทยีมของโอกาสในการจา้งงาน การไม่เลอืกปฏบิตั ิและกฎหมายทีห่า้มการคา้มนุษย ์

และการฝืนหรอืบงัคบัใชแ้รงงานและแรงงานเด็ก 

เราเชือ่มั่นในเสรภีาพของการคบคา้กบัผูอ้ืน่ 

และสนับสนุนการยอมรบัถงึสทิธใินการเจรจาต่อรองรว่มอย่างแทจ้รงิในประเทศทีเ่กีย่วขอ้ง  

การปฏบิตักิบัผูอ้ืน่โดยใหค้วามเคารพและสนบัสนุนความหลากหลาย  

เราเชือ่มั่นในการใหค้วามเคารพและความยุตธิรรมแกเ่พือ่นรว่มงานและพนักงาน 

อกีทัง้เชือ่มั่นในการพยายามอย่างเต็มทีเ่พือ่สรา้งสภาพแวดลอ้มการท างานทีช่ว่ยเพิม่แรงจงูใจ รวมถงึเสรมิสรา้งความซือ่สตัย ์

ความซือ่ตรง ความเคารพ และความไวเ้นือ้เชือ่ใจ ซึง่จะเกือ้กูลพฒันาการในศกัยภาพของพนักงาน 

นอกจากน้ันในฐานะเครอืบรษิทัระดบัโลก เรายงัสนับสนุนและมองเห็นคุณค่าของความหลากหลาย 

Winoa จะไม่ยอมรบัการเลอืกปฏบิตั ิการข่มขู่ หรอืการคุกคามภายในสถานทีท่ างาน 

ทีส่ าคญัยิง่กว่าน้ันคอืเราคาดหวงัใหพ้นักงานของเรา: 

▪ ประพฤตตินอย่างเป็นมอือาชพีทุกคร ัง้ทีม่กีารปฏสิมัพนัธ ์ซึง่รวมถงึการสนทนา การประชมุ การตดิตอ่ผ่านอเีมล 

และการพูดคุยผ่านชอ่งทางออนไลน ์

▪ สรา้งสภาพแวดลอ้มการท างานทีไ่ม่แบ่งแยก ใหโ้อกาสทีเ่ท่าเทยีม และมองเห็นคุณค่าของความคดิเห็นของผูอ้ืน่ 

▪ มสี่วนรว่มกบัผูอ้ืน่ในทางบวก โดยไม่มพีฤตกิรรมดูแคลนหรอืกลั่นแกลง้ 

▪ ไม่ใชเ้พศ หรอืรสนิยมทางเพศ ลกัษณะรา่งกาย หรอืความเจ็บป่วย (รวมถงึความพกิารและการตัง้ครรภ)์ อายุ สญัชาต ิ

ภูมหิลงัทางสงัคมหรอืชาตพินัธุ ์ความเชือ่ทางศาสนา (หรอืการไม่มคีวามเชือ่ทางศาสนา) 

หรอืความคดิเห็นทางการเมอืงมาเลอืกปฏบิตั ิ

ส าหรบัขอ้มูลเพิม่เตมิ 

นโยบายว่าดว้ยสุขภาวะและ

ความปลอดภยั 
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▪ ใชคุ้ณสมบตั ิทกัษะ และผลการปฏบิตังิานของปัจเจกบุคคลประกอบการตดัสนิใจเกีย่วกบัการว่าจา้ง 

ไม่ใชล่กัษณะนิสยัส่วนตวัหรอืสถานะทีไ่ดร้บัการปกป้องพเิศษทางกฎหมาย 

▪ หลกีเลีย่งการพูดคุย การพูดตลก และสิง่ทีม่เีนือ้หาทางเพศโจ่งแจง้ขณะปฏบิตังิานหรอืใชท้รพัยากรของบรษิทั 

▪ ระมดัระวงัไม่ใหคุ้กคามผูอ้ืน่ แมว้่าจะไม่เจตนาก็ตาม การพูดตลก หยอกลอ้ 

และแสดงขอ้คดิเห็นในประเด็นทีม่ีความละเอยีดอ่อนอาจท าใหผู้อ้ืน่ขุ่นเคอืง และสรา้งสภาพการท างานทีน่่าอดึอดั 

▪ ส่งเสยีงออกมาหากคุณพบเห็นหรอืประสบกบัพฤตกิรรมทีม่ลีกัษณะคุกคาม เลอืกปฏบิตั ิหรอืไม่ยุตธิรรม 

การปกป้องสิง่แวดลอ้ม 

เราพยายามอย่างยิง่ทีจ่ะรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละลดภาระทีข่ยะ และการปล่อยของเสยีทัง้ทางอากาศ ทางน ้า 

และทางบกมตี่อสิง่แวดลอ้ม 

เราปกป้องสิง่แวดลอ้มดว้ยการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยสิง่แวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด 

รวมถงึยดึถอืขอ้ก าหนดของใบอนุญาตดา้นสิง่แวดลอ้มและรายงานอุบตัเิหตุทีเ่กีย่วขอ้งกบัสิง่แวดลอ้มทนัท ี

เราคุม้ครองขอ้มูลและแหล่งขอ้มูลของบรษิทัของเรา 

รวมถงึของหุน้ส่วนของเรา 

การปกป้องสนิทรพัยข์องบรษิทั 

Winoa คาดหวงัใหพ้นักงานปกป้องสนิทรพัยข์องบรษิทั 

และใชส้นิทรพัยด์งักล่าวตรงตามจุดประสงค ์และเพือ่วตัถุประสงคท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิเท่าน้ัน 

และทีส่ าคญัทีสุ่ดคอื Winoa คาดหวงัใหพ้นักงาน: 

▪ ใชค้วามระมดัระวงักบัสนิทรพัยข์องบรษิทั ซึง่รวมถงึสนิทรพัยท์างการเงนิ 

ทรพัยส์นิทางปัญญา ขอ้มูลคอมพวิเตอรแ์ละขอ้มูล อาคารและโรงงาน 

นอกจากน้ันใหใ้ชส้นิทรพัยเ์หล่านีเ้พือ่วตัถุประสงคท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิเท่าน้ัน 

▪ ใชจ่้ายอย่างสมเหตุสมผลและรอบคอบ อกีทัง้ตอ้งมวีตัถุประสงคท์างธรุกจิทีช่อบธรรม 

▪ ปฏบิตัติามการคุม้ครองเทคโนโลยสีารสนเทศทัง้หมดเมือ่ใชร้ะบบของบรษิทั 

▪ ใชส้นิทรพัยท์างเทคโนโลยขีอง Winoa เพือ่วตัถุประสงคท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิ 

อนุญาตใหใ้ชง้านเพือ่วตัถุประสงคส์่วนตวัเป็นคร ัง้คราว แต่ตอ้งปฏบิตัติามนโยบายต่าง ๆ ของบรษิทั 

หลกีเลีย่งการฉ้อโกง 

การฉอ้โกงคอืการกระท าใดก็ตามทีจ่งใจหรอืไตรต่รองไวก้อ่นเพือ่ให ้Winoa หรอืบุคคลภายนอกที ่Winoa 

ตดิต่อทางธรุกจิดว้ยสูญเสยีอะไรก็ตามทีม่มีูลค่า ดว้ยการหลอกลวงหรอืวธิกีารไม่ยุตธิรรมอืน่ ๆ ซึง่รวมถงึการฉอ้โกงภายใน 

ส าหรบัขอ้มูลเพิม่เตมิ 

นโยบายการเดนิทางและค

วามบนัเทงิ 

กฎบตัรดา้นเทคโนโลยสีาร

สนเทศ 
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น่ันคอืเมือ่พนักงานไดร้บัผลประโยชนส์่วนตวัจากการใชท้รพัยากรหรอืทรพัยส์นิของ Winoa 

ไปในทางทีผ่ดิหรอืผดิวตัถุประสงคโ์ดยผ่านการไตรต่รอง 

พนักงานของ Winoa จะตอ้งไม่กระท าการฉอ้โกงโดยรบัรู ้หรอืมสี่วนรบัรู ้หรอืมสี่วนพวัพนักบัการฉอ้โกง 

หลกีเลีย่งผลประโยชนท์บัซอ้น 

ผลประโยชนท์บัซอ้นเกดิขึน้เมือ่ผลประโยชนส์่วนตวัหรอืความสมัพนัธส์่วนตวัของพนักงานมอีทิธพิลอย่างไม่เหมาะสม 

(หรอืแลดูเหมอืนว่ามอีทิธพิล) ต่อการใชว้จิารณญาณ การตดัสนิใจ 

หรอืการด าเนินการเพือ่ธรุกจิตลอดระยะเวลาทีพ่นักงานคนดงักล่าวปฏบิตัหินา้ทีใ่หแ้ก ่Winoa 

ที ่Winoa น้ัน การตดัสนิใจทางธุรกจิจะตอ้งใชว้จิารณญาณทีด่ ีความเป็นกลาง และความซือ่สตัยต์่อบรษิทัประกอบการพจิารณา 

ตามทศันะเชน่นี ้

พนักงานจะหลกีเลีย่งสถานการณท์ีอ่าจสรา้งหรอืแลดูเหมอืนสรา้งความทบัซอ้นระหว่างผลประโยชนส์่วนตวัของพนักงานและผลประโ

ยชนข์อง Winoa  

การคุม้ครองขอ้มูลทีย่งัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ 

พนักงานจะตอ้งใชค้วามระมดัระวงัในการจดัการกบัขอ้มูลเกีย่วกบั Winoa 

ทีย่งัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ เพือ่หลกีเลีย่งการเปิดเผยทีไ่ม่ไดร้บัอนุญาต ิ

ทีส่ าคญัทีสุ่ดคอืพนักงานจะตอ้ง: 

▪ เขา้ถงึขอ้มูลทีย่งัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะเฉพาะเมือ่ไดร้บัอนุญาต 

และส่งต่อขอ้มูลทีย่งัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะภายในเฉพาะกบัผูท้ีไ่ดร้บัอนุญาตใหเ้ขา้ถงึขอ้มูลเหล่าน้ันเท่าน้ัน 

(เน่ืองจากขอ้มูลดงักล่าวเกีย่วขอ้งกบัหนา้ที)่ 

▪ ไม่เผยขอ้มูลทีย่งัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะใหแ้กใ่ครก็ตามทีไ่ม่ใชค่นของบรษิทั 

ยกเวน้เสยีแต่ว่ากฎหมายหรอืกระบวนการทางกฎหมายทีเ่หมาะสมก าหนดใหเ้ผยขอ้มูลดงักล่าว 

หรอืเกีย่วขอ้งกบัวตัถปุระสงคท์างธรุกจิทีเ่หมาะสม 

▪ ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าไดป้ฏบิตัติามขัน้ตอนทีเ่หมาะสมเพือ่รกัษาความลบัของขอ้มูลทีย่งัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ (เชน่ 

ขอ้ตกลงปกปิดความลบักอ่นทีจ่ะเปิดเผยขอ้มูลใหแ้กบุ่คคลทีส่าม) 

▪ จ าเอาไวว้่าภาระผูกพนัในการปกป้องขอ้มูลทีย่งัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะจะยงัคงมผีลสบืเน่ืองแมว้่าไม่ไดท้ างานใหแ้ก ่

Winoa แลว้ก็ตาม 

ขอ้มูลทีย่งัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะรวมถงึขอ้มูลทีเ่ป็นกรรมสทิธิข์อง Winoa ทัง้หมด เชน่ สญัญา ขอ้มูลเกีย่วกบัราคา แผนการตลาด 

คุณสมบตัทิางเทคนิค ขอ้มูลเกีย่วกบัพนักงาน  

การปกป้องขอ้มูลส่วนตวั 

เรามุ่งมั่นทีจ่ะปกป้องความเป็นส่วนตวัและความปลอดภยัของขอ้มูลส่วนตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบัพนักงาน ลูกคา้ และหุน้ส่วนธรุกจิอืน่ ๆ 

ของเรา รวมถงึปฏบิตัติามกฎหมายทัง้หมดทีก่ ากบัวธิทีีเ่ราจะตอ้งจดัการกบัขอ้มูลเหล่าน้ัน  

ส าหรบัขอ้มูลเพิม่เตมิ 

กฎบตัรดา้นเทคโนโลยสีาร

สนเทศ 

ส าหรบัขอ้มูลเพิม่เตมิ 

กฎบตัรดา้นเทคโนโลยสีาร

สนเทศ 

ประกาศว่าดว้ยความเป็นส่

วนตวั 
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จดัเตรยีมบนัทกึหลกัฐานทางธุรกจิและทางการเงินทีถู่กตอ้งและแม่นย า 

พนักงานมคีวามรบัผดิชอบต่อความถูกตอ้งของเอกสารและบนัทกึหลกัฐานต่าง ๆ 

ทีอ่ยู่ภายใตก้ารดูแลควบคุมของตน ทีส่ าคญัยิง่กว่าคอื Winoa 

คาดหวงัใหพ้นักงานสรา้งความมั่นใจว่าบนัทกึหลกัฐานทางธรุกจิและทางการเงนิของ Winoa 

ทีจ่ดัเตรยีมภายใตก้ารดูแลควบคุมของพนักงานจะตอ้งถูกตอ้ง สมบูรณ ์แม่นย า ยุตธิรรม 

และเขา้ใจง่ายตามจดุประสงคก์ารใชง้าน โดยเฉพาะอย่างยิง่: 

▪ เขยีนเอกสารทัง้หมดอย่างชดัเจน เป็นมอือาชพี และแม่นย า (เชน่ อเีมล ขอ้ความ บนัทกึ รายงาน งบการเงนิ 

รายงานคุณภาพ รายงานปฏบิตังิาน รายงานค่าใชจ้่ายในการเดนิทาง) 

▪ เมือ่รายงานสนิทรพัย ์หนีส้นิ รายได ้และค่าใชจ่้าย จะตอ้งใหส้มบูรณแ์ละแม่นย า 

▪ หา้มจงใจปลอมแปลงบนัทกึหลกัฐานทางการเงนิ หรอืจงใจบดิเบอืนขอ้เท็จจรงิเกีย่วกบัรายการธรุกรรม 

เรามปีฏสิมัพนัธก์บับุคคลทีส่ามดว้ยความซือ่ตรง 

การตดิต่อกบัเจา้หน้าทีร่ฐั 

การประกอบธรุกจิของเราอาจสรา้งความจ าเป็นใหเ้ราตอ้งมปีฏสิมัพนัธก์บัเจา้หนา้ทีข่องรฐับาลต่าง ๆ ทั่วโลก 

การตดิต่อกบัเจา้หนา้ทีร่ฐัมกัจะแตกต่างจากการตดิต่อกบับุคคลในภาคเอกชน 

เน่ืองจากหน่วยงานรฐัจ านวนมากหา้มไม่ใหพ้นักงานของตนรบัค่าตอบแทนซึง่รวมถงึการเลีย้งอาหารและความบนัเทงิโดยเด็ดขาด  

ไม่เพยีงเท่าน้ัน ค าจ ากดัความของเจา้หนา้ทีร่ฐัยงักวา้งมากอกีดว้ย 

โดยรวมถงึแต่ไม่จ ากดัอยู่เพียงเจา้หนา้ที ่(ไม่ว่าจะจากการคดัเลอืกหรอืแต่งตัง้) พนักงาน 

ตวัแทน หรอืผูแ้ทนใด ๆ ของหน่วยงานรฐัใดก็ตาม ซึง่รวมถงึกรม ส านักงาน 

หรอืหน่วยงานย่อยของรฐับาล (รวมถงึธรุกจิทีเ่ป็นรฐัวสิาหกจิหรอืทีร่ฐัควบคุม) 

พรรคการเมอืงใด ๆ หรอืผู ้ท้า้ชงิต าแหน่งราชการใด ๆ หรอืเจา้หนา้ทีห่รอืพนักงานใด ๆ ขององคก์ารระหว่างประเทศทีเ่กีย่วขอ้งกบัรฐั 

(เชน่สหประชาชาตหิรอืธนาคารโลก) เจา้หนา้ทีร่ฐัอาจท างานใหแ้ก่รฐับาลภายในประเทศ รฐับาลต่างชาต ิและใหแ้กร่ฐับาลระดบัชาต ิ

ระดบัรฐั หรอืระดบัทอ้งถิน่ กรม หน่วยงานย่อย หรอืส านักงานต่าง ๆ 

พนักงานของ Winoa จะตอ้งไม่รอ้งขอ ยอมรบั น ามาซึง่ เสนอว่าจะน ามาซึง่ สญัญา หรอือนุมตัเิพือ่น ามาซึง่การช าระเงนิ 

หรอืใหส้ิง่มคี่าใดก็ตาม ทัง้ทางตรงและทางออ้ม ใหแ้กห่รอืจากบุคคลทีส่ามใดก็ตาม ซึง่รวมถงึแต่ไม่จ ากดัอยู่เพียงเจา้หนา้ทีร่ฐัใด ๆ 

เพือ่ชว่ยให ้Winoa ไดร้บัหรอืรกัษาไวซ้ึง่ธรุกจิ หรอืรบัรองขอ้ไดเ้ปรยีบทีไ่ม่เหมาะควร 

การตดิต่อกบัลูกคา้และซพัพลายเออร ์

หา้มไม่ใหพ้นักงานยอมรบัหรอืจดัเตรยีมของก านัล 

หรอืผลประโยชนอ์ืน่ใดใหแ้กห่รอืจากลูกคา้หรอืซพัพลายเออร ์

พนักงานสามารถยอมรบัหรอืเสนอเฉพาะของก านัลหรอืผลประโยชนท์ีม่มีูลค่าต ่า 

และจะตอ้งไม่ช าระเป็นเงนิสด 

รวมถงึสอดคลอ้งกบัหลกัการปฏบิตัเิชงิพาณิชยท์ีม่ผีลบงัคบัใชแ้ละนโยบายของ Winoa 

อกีทัง้ไม่ขดักบักฎหมายหรอืระเบยีบ 

ส าหรบัขอ้มูลเพิม่เตมิ 

นโยบายว่าดว้ยการต่อตา้น

การทุจรติ 

ส าหรบัขอ้มูลเพิม่เตมิ 

นโยบายว่าดว้ยการต่อตา้น

การทุจรติ 

ส าหรบัขอ้มูลเพิม่เตมิ 

นโยบายว่าดว้ยการต่อตา้น

การทุจรติ 

นโยบายการเดนิทางและค

วามบนัเทงิ 
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การแข่งขนัอย่างยุตธิรรม 

พนักงานแต่ละคนมคีวามรบัผดิชอบทีจ่ะตอ้งสรา้งความมั่นใจว่าความพยายามของเราในตลาดน้ันเป็นไปตามตวับทและเจตนารมณข์

องกฎหมายว่าดว้ยการต่อตา้นการผูกขาดและการแข่งขนัทีเ่กีย่วขอ้ง 

ประเทศส่วนใหญ่ไดน้ ากฎหมายทีห่า้มหลกัปฏบิตัใินการแข่งขนัอย่างเชน่การสมยอม 

การใชอ้ านาจเหนือตลาดโดยมชิอบ การทุ่มตลาด ฯลฯ มาใช ้ 

การตดิต่อหรอืหารอืกบัคู่แข่งใดก็ตามทีเ่กีย่วขอ้งกบัราคา 

หรอืเร ือ่งใดก็ตามทีส่่งผลต่อการตัง้ราคา รวมถงึการแบ่งตลาด ภูมภิาค ลูกคา้ หรอืหน่วยธรุกจิถอืว่าฝ่าฝืนนโยบายของเครอื Winoa   

พนักงานตอ้งแจง้ฝ่ายกฎหมายและหวัหนา้เจา้หนา้ทีฝ่่ายดูแลการปฏบิตัติามกฎหมายของเครอื Winoa 

ทนัททีีไ่ดร้บัการแจง้เตอืนจากองคก์รเหนือชาตหิรอืหน่วยงานทีม่หีนา้ทีค่วบคุมดูแลการแข่งขนัในประเทศหน่ึง ๆ 

เราแนะน าใหพ้นักงานด าเนินการรวบรวมขอ้มูลทางการแข่งขนัจากขอ้มูลทีม่ใีหบ้รกิารส าหรบัสาธารณะ 

หรอืการสบืหาขอ้มูลอย่างมจีรยิธรรมและชอบดว้ยกฎหมาย เชน่ เอกสารขององคก์รภาครฐัทีเ่ปิดเผยต่อสาธารณชน 

สุนทรพจนใ์นทีส่าธารณะของผูบ้รหิารของบรษิทั รายงานประจ าปี บทความของส านักข่าว และสิง่ตพีมิพต์่าง ๆ 

การเคารพขอ้บงัคบัว่าดว้ยการควบคุมการส่งออกและการคว ่าบาตรทางการคา้ 

รายการธรุกรรมทัง้หมด ไม่ว่าจะเป็นการขา้มชายแดนหรอืขนยา้ยภายในประเทศเดยีวกนั 

จะอยู่ภายใตร้ะเบยีบว่าดว้ยการคา้และ/หรอืควบคุมการส่งออก ประเทศและองคก์รต่าง ๆ ทั่วโลก เชน่สหประชาชาต:ิ 

▪ ไดว้างมาตรการควบคุมและขอ้จ ากดัในการส่งออกและส่งกลบัสนิคา้ควบคุมทางยุทธศาสตร ์ซอฟตแ์วร ์

หรอืเทคโนโลยไีปยงั/จากประเทศ อาณาเขต 

และผูบ้รโิภคทีร่ะบุเป็นการเฉพาะเจาะจง และส าหรบัวตัถุประสงคก์ารใชง้านพเิศษ 

ซึง่รวมถงึการทหารและอาวุธอานุภาพท าลายลา้งสูง 

▪ ไดใ้ชม้าตรการคว ่าบาตรทางเศรษฐกจิ ปิดลอ้มทางกรคา้ 

และขอ้ก าหนดในการสั่งระงบัการด าเนินการทางทรพัยส์นิกบัประเทศ อาณาเขต 

และรฐับาลของประเทศและอาณาเขตดงักล่าว องคก์ร และปัจเจกบุคคลบางส่วน  

มาตรการควบคุมการส่งออกและคว ่าบาตรทางการคา้เหล่านีช้ว่ยสนับสนุนวตัถุประสงคด์า้นนโยบายการต่างประเทศของรฐับาลต่าง ๆ 

ซึง่รวมถงึส่งเสรมิผลประโยชนด์า้นความมั่นคงของชาต ิต่อตา้นผูก้่อการรา้ย 

หา้มปรามการแพรก่ระจายของอาวุธอานุภาพท าลายลา้งสูง และพฒันาสทิธมินุษยชน  

เน่ืองจากการคา้ขายกบัต่างชาตถิอืเป็นอภสิทิธิ ์ดงัน้ัน Winoa 

จงึมุ่งมั่นทีจ่ะปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบว่าดว้ยการควบคุมการสง่ออกและคว ่าบาตรทางการคา้ทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้ง 

หากไม่เป็นเชน่น้ันแลว้ ไม่เพียงชือ่เสยีงของ Winoa จะไดร้บัผลกระทบเท่าน้ัน แต่ Winoa และ/หรอืพนักงานของ Winoa 

อาจตอ้งโทษรา้ยแรงทัง้ทางแพ่งและอาญา รวมถงึสูญเสยีอภสิทิธิใ์นการส่งออกสนิคา้ พนักงานทัง้หมดของ Winoa 

ทีม่สี่วนเกีย่วขอ้งกบักจิกรรมการคา้กบัต่างประเทศหา้มด าเนินรายการธรุกรรมใดก็ตามทีร่ะเบยีบว่าดว้ยการควบคุมการส่งออกและค

ว ่าบาตรทางการคา้ทัง้ระดบัประเทศและระดบัสากล 

หรอืค าสั่งภายในทีรู่จ้กักนัในชือ่นโยบายว่าดว้ยการคว ่าบาตรทางการคา้และควบคุมการส่งออกของ Winoa ระบุว่าไม่อนุญาต 

พนักงานจะตอ้งแจง้หวัหนา้เจา้หนา้ทีฝ่่ายดูแลการปฏบิตัติามกฎหมายทนัทเีมือ่ตระหนักถงึการประกอบธรุกจิใดก็ตามของ Winoa 

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัพืน้ทีท่ีถู่กควบคุม ซึง่รวมถงึควิบา อหิรา่น เกาหลเีหนือ ซเีรยี และเขตไครเมยี  

ส าหรบัขอ้มูลเพิม่เตมิ 

นโยบายว่าดว้ยการต่อตา้น

การผูกขาดและการแข่งข ั

น 

ส าหรบัขอ้มูลเพิม่เตมิ 

นโยบายว่าดว้ยการคว า่บา

ตรทางการคา้และควบคุมก

ารส่งออก 
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การมปีฏสิมัพนัธภ์ายนอก WINOA กบัสือ่และผูอ้ืน่ 

การจดัเตรยีมขอ้มูลทีเ่ช ือ่ถอืไดเ้กีย่วกบัการด าเนินการ ต าแหน่ง นโยบาย หลกัปฏบิตั ิผลงานปฏบิตังิาน และมุมมองต่าง ๆ 

ของเราใหแ้กส่าธารณชนและผูอ้ืน่น้ันเป็นเร ือ่งทีส่ าคญั เฉพาะบุคคลทีไ่ดร้บัอนุญาตเท่าน้ันทีจ่ะสามารถกล่าวในฐานะผูแ้ทนของ 

Winoa และสือ่สารกบัสาธารณชนในนามของ Winoa 

 

  


